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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Noviembre 30 del 2024

Sefior (a)

ELSAI NES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6687199
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afio

. . 2024
Referencia: No 6687199 del afio 2024

ROSA MA MOSQUERA MURILLO, identificada con la cédula de ciudadania No0.35601499
de Quibd6, en calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 6687199 a
continuacion, presento Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para cada contrato la suma de
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVEMIL CUATROCIENTOS
CATORCE DE PESOS M/CTE ($17.779.414), Esta suma serd pagada porel SENA al
contratista de la siguiente manera: a) el primer pago correspondientes a dia del mes de
SEPTIEMBRE por un valor de CINCO MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($5.005.854). b) dos (2) pagos iguales de CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
($5.178.470) c/u c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por n valor de
DOS MILLANES CUATROCIENTOS DIESICEIS MIL SEICIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($2.416.619).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 18 instructores, para orientar la
formacion profesional en el nivel complementaria victima, en el centro de recursos
naturales, industria y biodiversidad de la regional chocé durante la vigencia 2024, en las
areas tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas
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evaluacion segun
programa de

formacion profesional y el
enfoque metodolégico
adoptado

tedrico-practica donde el
instructor ademas de
impartir el conocimiento permite
de

encaminadas a la realizacion de

el desarrollo acciones

actividades practicas que
posibiliten la evaluacion del
conocimiento teoérico

Se realizé la
concertacion de la
formacién con

participaciéon de
aprendices y lideres de las

comunidades de Veracruz y San
José en el municipio de Bojaya

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Establecer estrategias  |Se seleccion6 como Guia de
, aprendizaje
de estrategia de b :
elaborada por
ensefianza-aprendizaje- ensefanza,” clases el instructor-

registro
fotografico

Acta de concertacion
diligenciada y firmada
por los representantes
de las comunidades y
registro fotografico.
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Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje,
segun las  necesidades
detectadas en los procesosde
evaluacion, metodologiasde
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

En la ejecucién de la
formacion y de acuerdo
a los componentestedricos
y practicos, se
desarrollaron actividades
como:

- Generalidades en la
cria de gallinas de
postura

- principales razas
ventajas y desventajas

- Importancia de una
buena Sanidad en la cria
de gallinas de postura

- alimentacion, de
gallinas de postura
segun etapa: cria
levante y produccién
instalaciones

(comederos
bebederos, nidales,
cortinas, iluminacion
etc.) sanidad, control
de enfermedades,
manejo de desechos
etc.)

- Practica de
elaboracion de
concentrado

- Preparar areas,

instalaciones y recursos
para el cultivo acorde con
las buenas préacticas
agricolas

- Determinar las practicas
de manejo del suelo para
el desarrollo del cultivo
segun criterio técnico y
buenas practicas
agricolas.

- Implementar plan de
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manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas vy
criterios técnicos.

Registro de juicios evaluativos
de acuerdo a las competencias
y resultados de aprendizajes
asociados al programa de
formacion denominado Cria de
Cerdos
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Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion
y el calendario institucional y
el manual de procedimiento
parala ejecucion de acciones
de formacion profesional.

Se logr6 establecer en
compafia de los aprendices la
programacion del curso: Criar
gallinas ponedoras con
alimentaciéon  alterna  para
producir huevos semi criollos e
Implementacién de cultivos en
la agricultura urbana de
acuerdo a lo establecido en la
concertacion.

Planeacion
pedagdgica, acta
de concertacion y
guia de
aprendizaje.

Llevar el registro de evidencias | Evidencias desarrolladas Registro

de la actividad ensefianza- | durante el proceso de fotografico
aprendizaje en el portafolio | formacion, de acuerdo , actas,
personal, para cuando sea |con las guias de gitados
requerido. aprendizaje. asistencia

etc.

Reportar informacion Envio y Reporte de Juicios
académica y administrativa informacién para inscripcion evaluativos
segun las responsabilidades de aspirantes a programa de emitidos en
institucionales asignadas. formacion: Criar gallinas Sofia plus

ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos
semi criollos e
Implementaciéon de cultivos
en la agricultura urbana

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso

Se emiten los juicios
evaluativos de los resultados

Reporte de juicios
evaluativos en

educativo de acuerdo con el desarrollados durante el mes SOFIA PLUS,

manual de evaluacion vigente objeto del contrato instrumentos
utilizados para
evaluar

Atender oportunamente los Presentacion de informe de | Informe mensual con

requerimientos del supervisor actividades desarrolladas en el | evidencias

del contrato y presentar mes de Noviembre de 2024 requeridas por la

mensual mente los informes de supervision.

ejecucion del contrato

Reportar 160 horas mes de
labores en formacion.

Reporte de las planeaciones,
para la programacién mensual
en Sofia plus.

Reporte de horas
Sofia plus (gestion
de tiempo).
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9 | Aplicar al proceso de certificacion | Cuando se programe Inscripcion  al
de normas de competencias | procesos de certificacion proceso de
“Orientar formacion presencial de | por parte de la regional. certificacion y
acuerdo con procedimiento técnico certificado al
y normativo “segun las normas que culminar.

aplican a la funcién instructor.

10 | Las demas para el cabal Con disponibilidad para Presentar

cumplimiento del objeto contractual ejecutarlo cuando se informe de
requiera. otras

actividades

cuando se

requieran.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE )
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7945410218 con reajuste en 4578353732 de la planilla, operador SOl y periodo octubre de
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019—“DesblLey Anti trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo_la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_ NO _x he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ROSA MARIA MOSQUERA MURILLO
Contratista

C.C. No. 35601499

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSAINES ROMANA ROMANA

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 6010888 de 2024
Cargo Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA DEL MES DBy [2ym}20_ DEL ANO 202

OBJETIVO (5)
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De acuerdo ¢
person

ales que se encuentran almacenados en este documento,

o

GOR-F-085 V01

on La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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